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 مقدمه

نتت ا در راستتی ا ااتتباا مب  قتتم ابتتیاو ام هتت  ح متت  نتتی  نجتتو  در  اتت و ستت    ح ار  تت  م  ق  ر 

مت  نربکت  را  آ قتون نت ات ق   مب  قتم( ست  ق ناا کشتور  اا، س  ق ن آقو ش ف ت  ح حبفتمف   ح حبفم

ن ا صتت در ، نستتودا حتتیاکتبا اتی تت را  متتم متتب ارنءتت ف ک س تت، ستت   ، اییب رموشتت  متتم  وان   قتتم

نتت ا   تتبا ا  ف  حران ، م بتتود فبآد تتین ا اابادتت ، اد تت د ح ن   تت  قباکتت  ستت   ، ح م ب استتی ن

   تت  ن ا نتت  ح صتت ح ،چتت رچوم  ق متت ا متتباا ار دتت م  ق  ر  کتتمنتتیحد   رتتود  استت،    تتود ،

 دنی اا ارائم ق حبفم/

نتت ا نتتی  متت      نتت ا متت  ار کتت ر، نتت ا کتت رآقو ان ح ستت دب  بح ادتت  مب  قتتم متت  نتتی  ا ربتت   ق  ر   

اا طباحتت  نتت ا حبفتتمآقو ان متتم قج  نضتتر   یتتیار، در فبآد تتی ار دتت م ، ح نمتت  ر حرحد ق تت ر 

  نت ا دد  یت  ، نرتبانت ا استی  یارد، ح ف  حرا ی  است،  استیس د  ا  ام ارنت ا ست    ق،یبتب، رحش

ک تی  ااتباا دب تی ادت  م  قشت رک، ف،ت   ند س،ت ن، ممتیبا  تس   ح ی در تم متباا ار دت م  فتبانا ق 

ن ا  ت    مبامتب، دسیورار،رر  ت ق  اس ست  در ا ت، ارنءت ا  ات و آقتو ش ق ت رن ، نضتر   فبصت،

 ح نجءی نوس،م پ دیار ق  م  ا م    توانی مود 

 

 تعاریف

قیربکتت  /ه تتب ارکیبح  کتت  دتت   کیبتت متتم صتتور  کتتم  دا شتت آ قتتون نتت ا  آزموو ن دان:وو   .1

م فبا  تتب م دتتی متتم کتتاستت،  انتت  ااتتبا قتت   تتود ح آن ق رویتتم پبستت   آ  د ،آف د (قیربکتت 

ح متتم دکتت  ا  ا تتک   ینشتتبدج ، چ تتی   د تتم اا، اتتور کبد  ،صتتج   ه تت ،  آ  تت  پ ستتی  ودتتی

 ک قر کبد   ح ه ب  ا   و ق   ود 

 اب  د دترفیت ر قبمتوب متم  ب  تح ن  اب  د دت  ان تق ب تی   د داست، کتم   آ قو    عمل آزم ن  .2

        قتتت  ، ا  کتت رآقو  تواستتیم ادنتتی  متتبا  ارائتتم قتت  متتم صتتور  یر تت   را در ب رتتپ پتتبحع  ق،تت

 مگذارد   دتود را مم  ر  اآقوتیم ن  د  س ت، قجصو /ب ن،ری پ د م ،   ود کم م    ق

  قم مم رحش ن، ق   مب  ار  ببارداد د  نس ناآ قو   اس، کم در ب رپ ا ،ء د ی سفارش مح رآزم ن  .3

قبک  ق    /دفیب س    ق  ر  ح ص ح ،      و م آ قون ن  نوس   ق   بدد ح مب  قم رد ا اد 

 ق ن ت ص م  سوار  قیربک  د  ه ب قیربک  در دک  مم صور ح  قمیءب در سی د س  ق ن س   

            ن  م   مم درتواس، دسیگ   قیء ض  آ قوننرم ن ا   و ق   ود  آ قون دا ش  اد  دسیم ا  

مم ببو   ی  ن اد    د  ک هذا مب  ار  بدد   (ه ب قیربک  قیربک  / ارکیبح  ک   مم صور ق  نوا ی 

 ایر  توانی  ی  ح د   وان   قم حمپ نوافی صور   بفیم ک ر  قم آ قون ن  وع 



 

4 
 

س    ق  ان ق  ر  افبادا کم مباا ،آ قون داحط ب ن آ اد  ادحارا( آ قو   اس، ی آزم ن ادواری .4

مم نب  جو قرک  ق  رن  را کمپ   س  ق ن آقو ش ف   ح حبفم اا کشور کم ت رج ا  س میا آقو   

در  دا ش  ح یر   مم صور      قبموطم  ار    م    دمیگ /مباس س اسی  یاردن ا  ح  رود  ا ی

آ قون ن   وان   قم   دمیگ  ق  ر  د  مم ببو   ی  ن    د  اد   بدد   مب  ار ق قباک  س    

      ایر  ق   بدد 

  ه        ح ،  ص ن،    سر   آ قو   اس، کم مم ق اور ی ی صلاحیت شغلآزم ن ها .5

در ب رپ نس نا   قم ح د  ا ،ء د  آ قون ن اد  دسیم ا   مباس س ممیم ن ا      مب  ار ق   بدد 

ق    مم صور بباردادن ا قشیبک م  ص حب ن ص  د  ح ص و  ح  ا و ن ا حبفم اا قواود در کشور 

د  مب  ارا آ قون       د  اسی    ب مر ا   و اس،  رحش س    ص ح ، ق  نوا ی مم   و  ار د م 

د  دسیم ا  قیء ض  ن حمپ سروح ق یرج ح یر   صور  پذدبد  مم ببو   ی  ن    د  ادا ش  ن ا 

 ایر  ق   بدد   ،  وان   قم ص ح ،     در چ  رچوب ص ح ، ن ا ق 

 ارکیبح  ک مم فباد ی مب  ارا آ قون ن ا دا ش  ح د  یر   م  اسیس د  ا  ن    ا     الکترونیکآزم ن  .6

صور  م د  م قباک  س    ق  ر  آف د ( در  قیربک  آ  د / مم صور اط   ق   ود  اد  آ قون ن  

  بدد  ه ب قیربک در قجر درتواسی  قیء ض  م  ری د،  باد  ام ه  مب  ار ق 

اد     آف د  حدژ  ق  طء  اس، کم اقک ن انص   مم اد یب ، را  یار ی حارکیبح  کی آ قون ن ا تبصره

م   ا ر   قءبار  آ قون ح ح ری د، ضوام  رپ ن پ ( م  /  ا  طبدی ک د ، ن ا س  ر  نب ،آ قون ن

  بدد    ظبان اابا ق 

نتت ا  تتوع آ قتتون قتتیرک  ق،یبتتب استت، کتتم پتت  ا  ببتتور    تت د  در  شایسووت     گ اهینامووه .7

 ستت    ادار نوستت   ،ار  تت  م    دمتتیگ  مب  ار بددتتی استتی  یاردن ا متتب استت س کتتم  دح دتتک ح

   بددق ص در قبک  س    اسی ن  / احبفم ا ، ق  ر  ح ص ح   مار    ح

نت ا  توع آ قتون قتیرک  ق،یبتب است، کتم پت  ا  ببتور    ت د  در  امه مهارت شغل   گ اهین .8

نوستت  ادار  ستت    ح  ،مب  ار بددتتی ار  تت  م   تت    متتب استت س استتی  یاردن ا کتتم  دح دتتک ح

 . بددص در ق قبک  س    اسی ن  / احبفم ا ، ق  ر  ح ص ح   م ار  

نت ا آ قتون قتیرک  ق،یبتب است، کتم پت  ا  ببتور    ت د  در  یشوغل  امه صولاحیتگ اهین  .9

دفیتب  نوست ، ممتیم نت ا  ت    حدتژ   ت ه    مب  ار بددتی مب است س استی  یاردن ا کم  وع سم 

   بددص در ق در چ  ر سر   قبک  ق   س    /س    ق  ر  ح ص ح ،     

متب است س آدت     قتم صتیحر پروانه مهارت فن  برای کوارگران مواهر نصونعت سوانتمان    .10

پبحا م ق ت ر  ف ت  متباا کت ر بان قت نب  قصتوب ن ت   قجیتبو ح دتبان( متم افتبادا کتم پت  ا  
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طتت  دحر  آقو  تت  ح دتت  پتت  ا  کمتتپ ن بمتتم در آن دستتیم ا  اقتتور ف تت  در موتت  نتت ا 

ا دا شتت  ح یر تت   تتبک،  رتتود  ح قوفتتی متتم کمتتپ حتتی آ قتتون نتت ستت تیر ن ح   بستت  ا، در 

  پبحا م ق  ر  ایر  ق   ود،    و ی ص ب  رب  ق

 ه ت  ح اا کتم در آن حضت، ، آ قتون دن تی  ا   اتب ق ت ان پ ستی نت ا صتج  / مس  ن کارنامه  .11

 صت درارکیبح  کت  صتور  م صتبف  مت م تبدد  ادت  ست  ن ایت و قت  در آن درج ح اقی    کمپ  ی 

  ود  ق 

 ستت    ق اورمتتم اط یتت   نسمتت ب ح نج  تتر آحرا،ارتت  قشتتو  فبآد تتی ار دتت م  ارزیوواب   .12

 نت احو   در نوا تیق  فبآد تی ادت   است، قشتو  استی  یاردن ا دت  انتیا  متم دسی  م  ق  ان

  . ود ا   و س  ق    د       آقو   ، ق   ی قوی س 

ح نسمتت ب اط یتت   ا تت، ن، تت   ق تت ان  آحرا، نج  تترفبآد تتی قتت اا ارتت متتم  :ارزشوویاب  .13

 اط   ق   بدد  فبدن ا قورد  اب در نجءی   دمیگ 

 

  اهداف

ی نضتر   رحادت ، پ دت د ، ح ا ربت   ام ارنت ا ست    مت  ارتقاء کیفیت سونجش و ارزشویاب  .1

 ارر    اسی  یاردن ا ق   ح م  

ح صت ح ،  ن ا   دمتیگ ، ق ت ر   ت   ی صتیحر  وان   قتمهااعتباربخ:  بوه گ اهیناموه .2

  ارر    م       م  ب م  ، اسی، و ارکیبح  ک  ح اییب ر 

رد ا، مب  قتتمک  تتم اقتتور قبمتتوب متتم ی حا تتذارا هاتفوو یح حووراکاری انتیووارات بووه اسووتان .3

 ، ق تت ر  ح صتت ح   مار  تت  ح ادارا  ستت   ن ا ق تت رن  متتم ااتتبا، ح صتتیحر  وان   قتتم

  سی دام   ا ر  ا اسی ن ن  حبفم ا

 تت و، آ قتتون، ح ثب، ستت  ا ح اسی  یاردستت  ا فبآد تتین ای س د اصوولاو و بهبوو د فرآینوورها .4

 صیحر قیارک مباا اف اد  ک راد  ح  س ف ، 

نتت ا دد  یتت   ح ن ا ق  تت  متتم ف  حرای نوستت،م  دبستت ت،ایجوواد و تجهیووز مراکووز سوونجش .5

 اسی  یارد  س    یر   ن اک ر   

قیربکتت   ث متت، ح  ی استتیس د  ا  آ قتتون نتت ا ارکیبح  کتت هووای نوو ی گیووری از فناوریبهره .6

ن ا دکپ رچتتم، ح ، ستت ق  مح آ قتتون نتت ا ارکیبح  کتت  آف دتت   آ  دتت ( بکتت ستت  ر( ح ه تتب قیر

 ام ارن ا نو ر ی مباا ارنء ف دب، ح دسیبس  
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 (مسیر غیرآموزشی )ادواری(و مسیر آموزشی انواع شیوه های اجرای آزمون های دانشی )

  ح  ارکیبح  کتت  صتتور  آ قتتو   استت، کتتم مم متمرکووز بابووت  الکترونیکوو  آزموو ن

ق   تتی   ستت ر  نتت ا آ قتتون دحریتت  ح  تتبک ا اایرتت ی  هووای م:ووخد و دا موو مکان در

اا نجتت،  اتت ر  ستت  ق ن آقتتو ش ف تت  ح حبفتتم آ قتتون نتت ادتت   . تتود( مب تت ار ق پ د تت ن ح    

 . و ین ا قیربک  طباح  ح اابا ق کشور ح م  اسیس د  ا  س ق  م

  واحوورهای  کتتم متت  استتیس د  ا ارکیبح  کتت  آ قتتو     متمرکووز سوویار الکترونیکوو  آزموو ن

نت ا آ ق دشتگ ن ( دت  انوموسنب ت، نت  ،رتپ نت ب ق   تی   سیار مجهز به تجهیوزات آزمو ن

داحط بتت ن در ق تت طی  تتود  ادتت  رحش متتباا دسیبستت  م یتتب در ق تت طی قوی تتگ مب تت ار ق 

 .قجبحو د  ف بی قباک  ث م، آ قون طباح   ی  اس،

  ت اننور بوا اسوتفاده از داوطلبوان م    است، کتمآ قتو   غیر متمرکوز الکترونیک آزم ن

توا  یوا رایانوه  و از هور مکوان نمنوز ، های شخص  ن د نماننور م بایو ، ل دست اه

مح  کار یا هر فضای مناسب دی ر  در آن شرکت کننور، بورون آنکوه نیواز بوه حضو ر 

ن ا نجت، ست ق  م  تبا ا  ادت  رحش مت  م ب  .های آزمو ن متمرکوز باشورفیزیک  در ح زه

پتتذدب ح در دستتیبس صتتور  ا ،ر  اف ارنتت ا اتیص صتت ، اقکتت ن مب تت ارا آ قتتون را ممحب دتت   بو

ن ا قکتت    ح  قتت   ، اقکتت ن دسیبستت  ادتت   تت و  متت  کتت ن  قجتتیحدد، .ک تتیفتتبانا ق 

نرچ تت ن نجتت، استتی  یاردن  ح  اتت ر  ستت  ق ن  ح ک تتیرا فتتبانا ق  آ قتتون نتت نب متتم ی در تتم

 . وداا کشور اابا ق ح حبفم آقو ش ف  

  صتتور  کتت ق ت قمتتیءر ا  مم رح تت  استت، کتتم  متمرکووز آفلایوو  الکترونیکوو  آزموو ن

ن ا اق  یتت   ق   تتی نتت ا ف بتتی دسیبستت  متتم  تتبکم دتت  داراا قجتتیحدد،ح در قج   اد یب تت،

 . ودن ، ق  طی اق  ی  د  ق  طی قجبحو ا  اد یب ،( مب  ار ق   یان

 

 های اجراروش بر اساس آزمون هاانواع 

  دکپ رچتتم،ن، ق  (ستتس رش قجورا ق تت رن ، صتت ح ،  تت   ، ح آ قتتون نتت متتباا ک  تتم  مب  قتتمادتت    

  و ییم یا ق ن ا نی  در چ  ر قم ب اص   مباا درد ف، قیارک طبءم ود ح  بح ایر   ق 

آقو    قمت ب متباا کت رآقو ان در قباکت     تی  طباحت  آ قتون نت ا آزم ن های نو   او   .1

 آقو   (
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آ قتون نت ا ارائتم  تی  متم داحط بت ن آ اد ح ه تب آقو  ت   قمت ب ه تب آزم ن های ن   دوم   .2

 آقو   (

  متتب استت س چتت رچوب صتت ح ،  تت   ، صتت ح انتت   مدار آزموو ن هووای نوو   سوو م   .3

 ق   آ قون ن ا ص ح ،     (

 آ قون  استیویاو ح قمت مء   ق ت رن امتبا  سس ر ت اآ قتون نت  نو   ههوارم  یآزم ن هوا .4

 سس رش قجور( ان 

 آزمون پایان دوره آموزشی . 1

قباکتت  کتت رآقو ا ، ن ا آ ادقباکتت  دحریتت ، آقو  تتگ  ادتت  آ قتتون متتباا کتت رآقو ان قمتت ب آقو  تت        

نت ا آقو  ت  قبی ت  متب استی  یاردن ا ح ست دب ق ت را ق ت  ( کتم دحر  اوار ک ر  ن  ح م   ک ر ت ن 

ا تتی، طباحتت   تتی  استت،  آ قتتون  تت قر دح موتت  دا شتت    دمتتیگ  دتت   تت    ستت  ق ن را  ذرا ی 

رد ا ح ااتتبا متتم قباکتت  ستت    اا( ح یر تت   ااتتباا پتتبحع ( استت،  مب  قتتم  د تتم 4، ارکیبح  کتت  

 تتی  ن  وان   قتتم  تتود  ببو م تتیا متتب استت س نءتتودا استتی    ن، تت   ق استتی    نستتودا  تتی  ح  ق ن

 ک  ی   ق  ر       درد ف، ق د   دمیگ 

 

 

 

 جدول خلاصه آزمون پایان دوره آموزشی:

انواع 

 آزمون ها

های هدف گروه

 آزمون ها

 روش سنجش مهارت

 ریزیبرنامه

زمان 

برگزاری 

 آزمون

 نوع مدرک

 الزامات
آزمون 

دانشی 

 الکترونیکی 

آزمون 

 عملی

گواهینامه 

مهارت 

 شایستگی

گواهینامه 

مهارت 

 شغلی

آ قون 

 پ د ن دحر 

ک رآقو ان قباک  -

آقو     دحری ، 

ن ا آقو  گ  

قباک  آ اد، 

اوار  اک رآقو 

   ح م  ک ر  ن

  ح س دب ک ر  ن

 ق  را ق   

√ √ 

ادار  س    ح 

ق  ر  ح    م ار  

 / احبفم ا ، ص ح

 قبک  س    اسی ن 

 

 ن نسودا مم اسی ن

نسودا مم 

 اسی ن ن 
√ √ 

 حیابر احبا -

 ثب،  باد 

 در   و

 ا  اسی  یارد

 ح سواد ار م

    

 دحر  انر و-

 آقو   

 مم ق،بف -

 در آ قون

  س ق  م
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 :. مسیر غیرآموزشی )ادواری( 2

داحط بتت ن آ اد،   بحنتت ا قمتت  ، کتت ر بان نتت ا ه بآقو  تت   ادحارا(  تت قر ادتت  آ قتتون متتباا  بح 

ن  کتتم تتت رج ا    قتتم، قیء ضتت  ن اصتت   ، ح ستت دب ه بآقو  تت م فتت ن نجتت، نس ناصتت ،، ستت تیر ن، ب ر 

  آ قتتون  تت قر دح موتت  دا شتت تتود  ، مب تت ار ق  رتتود  ا تتیق تت ر  کمتتپ ،  س متتیا آقو  تت 

 تتی  ن  وان   قتتم   دمتتیگ ، ق تت ر  ببو پتتبحع ( استت،   ا ااتتبا  یر تتح ( اا تتمد   4 ، کتت  ارکیبح 

 ک  ی     ، د  پبحا م ق  ر  ف    مباا ص ،، س تیر ن( درد ف، ق 

 یداوطلبان آزاد 

o ن ا ه برستر  ق ت ر  کمتپ افبادا کم ا  طبدتی تودآقتو ا، ن بمتم کت را، دت  مب  قتم

 ا ی کبد 

 ینیروهای مسلح 

o   اا نتت ا ف تت  دتت  حبفتتمق  ر  ستت  ق نستتبم  ان حظ ستتم، کتتم تتت رج ا  س متتیا آقو  تت

 ا ی کمپ کبد 

 یکارگران صنعت سانتمان 

o  نتت ا ستت تیر    ح   بستت  ا  ق   تتی م  دتت ن، او تتک ران، کتت ر بان قتت نب در مو

 دتت   وان   قتتم   دمتتیگ / 3کتت ران( کتتم متتباا درد فتت، پبحا تتم ق تت ر  ف تت  دراتتم مب 

 ک  ی ا ادحارا  بک، ق آ قون ن ق  ر       در 

o  ی مرجع قان ن 

  1374ب  ون  ا و ق  یس  ح ک یب  س تیر ن قصوب س    4ق د  -1

ق  تت   تتوراا 1386ستت   بتت  ون م رتتم نتت ا اایرتت ی  کتت ر بان ستت تیر    قصتتوب -2 

  اس ق 

قتتتور   17633 /50351  قتتتم صتتتیحر پبحا تتتم ق تتت ر  ف تتت   قصتتتومم  تتتر ر  آد   -3

 ( ن ئ، ح دبان 20/04/1376

  ینامهبافان تحت تفاهمقال 

o  م فتت ن ح ن بق تتیان صتت  د  دستتی  کتتم متتباا درد فتت،  وان   قتتم   دمتتیگ  دتت  ب ر

  قتتم متت  قبکتت  ق تت  فتتبش ادتتبان ا ادحارا نجتت، نس ناآ قتتون نتت ق تت ر   تت    در 

 ک  ی  بک، ق 

o  یمرجع قان ن 
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قصتتومم   بتت  ون بتت ر  م فتت ن ،م ف تتی  ن فتتبش ح  تت ه ن صتت  د  دستتی     ستتم دار  -1

 ق     وراا اس ق  21/02/1388قور   28875/465

 103748/142بتتت  ون حر دتتت، ا  ن بق تتتیان ،استتتی دک ران ح ف،تتت رن صتتت  د  دستتتی   -2

  28/11/96قور  

 06/06/1403قتتور   903قصتتوب ا متتم ستت ی ق تت  نوستت،م صتت  د  دستتی  کشتتور  -3

 وراا ی ر  ا ء ب فبن گ    

 یمتقاضیان اصناف 

 پبحا تتم قتت  م دمتت،  متتب، متتم ارائتتم درد فتت،متتباا  کتتم قیء ضتت  ن درد فتت، پبحا تتم کمتتپ حکتت ر 

 ک  ی ا ادحارا  بک، ق آ قون ن در  ،  وان   قم   دمیگ  د  ق  ر      

o   1392کشور قصوب  ب  ون  ا و ص س  13ح 6ق د   مرجع قان ن  

o   تتبح  نوستت  پبستت ر آ قتتون   دتتا تت، ثبتت،  تت و داحط بتت ن ا  یابتتیاق   قءیضتتنبصتتب 

  بددپذ  قباک  صور  ق

 :یجدول خلاصه آزمون ادوار

 

انواع 

 آزمون ها

های گروه

هدف 

 آزمون ها

 روش سنجش مهارت

 برنامه

 ریزی

زمان 

برگزاری 

 آزمون

 نوع مدرک

 الزامات

ارزشیابی 

دانشی 

 الکترونیک

ی 
مل

 ع
ی

یاب
زش

ار
ت  

ار
مه

ه 
ام

هین
وا

گ

ی
تگ

یس
شا

 

ت 
ار

مه
ه 

ام
هین

وا
گ

ی
غل

ش
 

 فن
ت

ار
مه

ه 
وان

پر
 ی

آ قون 

 اادحار

داحط ب ن -

 آ اد

 ابحن   -

 قم  

 ک ر بان-

ص ،، 

 س تیر ن

 م ف ن ب ر-

نج، 

   قمنس نا

  ن قیء ض-

 اص   

 بدس -

بآقو ش ه

 ا( ادحار ا

√ √ 

ادار  س    ح 

   م ار  

ق  ر  ح 

حبفم  ، ص ح

قبک   / اا

س    اسی ن 

مم  ادنسو

 ن اسی ن

مم  ادنسو

 ن اسی ن
√ √ √ 

  داحبا   با-

 اسی  یارد

 در س ق  م   وثب،-

 م احر ، ص ح ید نأ-

 ن  سوادقیء ض احبا-

نج،  م ف ن  ب ر

  قم ، ک ر بان نس نا

ص ،، س تیر ن 

اص   ،   ن ،قیء ض

 یدقم  ( م  ابحن   

   مب، مم ارائم ق،بف

قباا   ید  قم ا  طب

  یدقبموطم ابیاو  ر 
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 یشغل تیصلاح یآزمون ها.3

ن ا ق تت  در متتب استت س چتت رچوب صتت ح ، شووغل افتتبادا کتتم متتباا ار دتت م  ستتر  صتت ح ، 

در را  ح  وان   قتتم صتت ح ،  تت    ک  تتیا صتت ح ،  تت     تتبک، ق آ قتتون نتت ار دتت م  دتت  

دفیتب ست    ق ت ر  ح صت ح ، ستروح ق ت   داق تم ااتبا  ت قر   ک  تیچ  ر سر  درد فت، ق 

 / احبفتتم ا ، ق تت ر  ح صتت ح   م ادار  ستت    ح ار  تت( ح استتی    / قبکتت  ق تت  ستت     تت   

 تت و، ااتتبا، ار دتت م ، صتتیحر قتتیارک، ح ( متتود  ح نرتت ق  فبآد تتین ا ثب،قبکتت  ستت    استتی ن

   بد نریدی/ن،ودا را در مب ق 

 روش اجرا:

  :یدان 

o  اا، نشبدج ، د  نبک ب   د م 4ن ا کیب ی پبس 

o ی قیربک   آ  د ( د  ه بقیربک   آف د ( در قباک  س    ارکیبح  ک  

  ن ا قصوب ر م،ن ا اسی  یارد م  چکی ار د م  یر کبد در قج   ک ر د  ک ر   عمل 

 سب م  ص ح ، س  ق ن(  3ی ار د م  نوصص  نوس  ن ئ، ار د م ن  حیابر مصاحبه  

 یالزامات 

o قم د  ببارداد م  س  ق ن/ص ،، قیء ض  ا ،ء د نس نا   

o دفیتب ست    ق ت ر  ح صت حن ا      نوست  ند س،ت ن  نأد تی نوست  ارائم ممیم ، 

 ن ا ق  ( مب اس س چ رچوب ص ح ،     

o ،و   ه    در س ق  م س  ق ن ثب   

 دفیتب متم ی تی   آ قتون نت ا قیربکت قمتئور ،  ات ر  ح مب  قتم ردت ا متب حمت  ااتباا ی نظارت

قتت  م  تتی  در ستتر  استتی   ،  اتت ر  ح  ستت    ق تت ر  ح صتت ح ،  تت    / قبکتت  ق تت  ستت   

 ، ق تت ر  ح صتت ح   مار  تت  ح ستت   متتم ی تتی  ادار   مبحمتت  ااتتباا آ قتتون نتت مب  قتتم ردتت ا 

   ق  م  ی اسی ن  قبک  س    /احبفم ا
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 :یشغل تیجدول خلاصه آزمون صلاح

 

 یکپارچه /سفارش محوری آزمون ها .  4

نت ا ، قمت مء   ق ت رن  ح ست دب  بح ه تب دحریت  متباا قیء ضت  ن استیویاق  آ قتون نت   وع ا  اد      

دتت   ارکیبح  کتت ی دا شتت    تتنوا ق  نتت  آ قتتونادتت   تتو ی  صتتور  سس ر تت  مب تت ار ق مم ستس رش قجتتور

دفیتتب ستت    ق تت ر  ح صتت ح ،  تت    / صتتور  قیربکتت   نوستت   متتم کتتمی  ( دتت  یر تت  م  تتکیبتت 

( ااتتبا احبفتتم ا ، ق تت ر  ح صتت ح   م  بقیربکتت   ادار  ستت    ح ار  تت( دتت  هقبکتت  ق تت  ستت   

  ایر  ق   ودارکیبح  ک  ک ر  قم    د ،  ی  ن ببو مم ی    وق 

قتت  نوا تتی در حب صتتیحر ح م ر تتذارا ک ر  قتتم ارکیبح  کتت  مباستت س نس نر  قتتم اابادتت    1 تبصووره

 س د، س  ق ن آقو ش ف   ح حبفم اا د  س  ق ن قیء ض  آ قون ااباد   ود  

در صورن  کم در قس د ببارداد  بحن  ا سس رش قجور درتواس، صیحر  وان   قم حفی قءبرا    2تبصره

 س  ق ن ب ی  ی  م  ی مم ببو   ی  ن در آ قون  وان   قم ق  ر  ایر  ق   بدد 

 روش اجرا:

  :یدان 

o ی قیربک   آ  د  م  سوار  نرم ن( د  ه بقیربک   آف د ( ارکیبح  ک  

o  اا، د  نبک ب  مب اس س درتواس، ند س    د م 4نشبدج ، ن ا کیب ی پبس 

  ی  س  ای ااباا پبحع  د  ار د م  یر کبد در قج   حاب،  د   ب معمل  

 یالزامات 

 انواع 

آزمون 

 ها

های گروه

هدف 

 آزمون ها

 روش سنجش مهارت

 ریزیبرنامه

ن
مو

آز
ی 

ار
گز

بر
ن 

ما
ز

 

 نوع مدرک

 الزامات

ارزشیابی 

دانشی 

)الکترونیک

 ی /

 کتبی(

ارزشی

ابی 

 عملی

 ارزیابی

گواهینامه 

صلاحیت 

 شغلی

گواهینامه 

صلاحیت 

 ایحرفه

آ قون 

ا ن 

ص ح ، 

     

  ه    

ص  د  ح 

 اص    ح    

√ √ √ 

 ح س    ادار  -

 ح ق  ر  ار    م 

 اا حبفم ص ح ،

دفیب س      -

ق  ر  ح ص ح ، 

     / قبک  ق   

 س   

طبی 

نوافی ح 

ببارداد 

 قشیبک

√ √ 

ا ،ء د 

ببارداد/نس  

   قمو

احبا  سواد 

 در صور  

)     
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o ن ا اسیویاق (   قم د  ببارداد م  ند س   ق   ی س  ق نا ،ء د نس نا 

o   ق تت ر  ح  دفیتتب ستت   ن، تت   قشوصتت   آ قتتون  ستتوار ،  قتت ن، ح ق،  رنتت ( نوستت

  ص ح ،      / قبک  ق   س   

o ،س  ق ن  و قیء ض  ن در س ق  م ثب  

 دفیتب متم ی تی   آ قتون نت ا قیربکت قمئور ،  ا ر  ح مب  قم رد ا متب حمت  ااتباا ی نظارت

قت  م  تی  در ستر  استی   ،  ات ر   س    ق  ر  ح صت ح ،  ت    / قبکت  ق ت  ست   

ق تت ر  ح    مار  تت  ح ستت   متتم ی تتی  ادار   مبحمتت  ااتتباا آ قتتون نتت ح مب  قتتم ردتت ا 

    ق  م  ی اسی ن قبک  س    /ا حبفم ا ، ص ح

 :سفارش محورجدول خلاصه آزمون 

انواع 

 آزمون ها

های گروه

آزمون هدف 

 ها

 روش سنجش مهارت

 ریزیبرنامه

زمان 

برگزاری 

 ونآزم

 نوع مدرک

 الزامات
آزمون دانشی 

الکترونیکی 

 کتبی/

 آزمون

 عملی

ارزیاب

 ی
 گواهینامه کارنامه

ا آ قون ن 

سس رش 

 قجور/

 دکپ رچم

قیء ض  ن -

 اسیویاق 

قم مء   -

 ق  رن 

ن ا س دب  بح -

 سس رش قجور

√ √ √ 

دفیب س    

ق  ر  ح 

ص ح ، 

     / قبک  

  ق   س   

نسودا مم 

ن  اسی ن

  ه بقیربک (

 

طبی نوافی 

ح ببارداد 

 قشیبک

√ √ 

 ببارداد/ا ،ء د -

   قمنس نا

احبا  سواد -

 در صور  

)     

 

 

 
 

 و سایر موارد مندرج در استاندارد آموزشی برای مسیر آموزشی و غیر آموزشی: الزامات سواد

 

  سیس د  ا  نم      595م  نوام مم قصومم سواد ا ، ا  وراا ی ر  ا ء ب فبن گ  قیء ض  ن م  

 سوادآقو ا مم   ض، سواد آقو ا ق،بف   و ی ب  و   امییا م دی ا ، 

   قور   50117  /145901ا ا ن    قجیبو ح دبان مم  ر ر نصودپ   قم 3مباس س م ی ب ق د  

ص س  قک گ  ی   2/12/93 صوص آقو ش ا ی  ببر ا  ارائمانج ددم ن  ح  وران ا  ا تیق   در ت

 ابیاو  ر د ی   95افباد م  سواد ا  امییاا س   
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 قتتم اابادتت    ضتت، آد   4( ح قتت د  1400 تتوراا یتت ر  آقتتو ش   5ب استت س قصتتومم  تتر ر  مت  

ستتواد قر تتی م دتتی (، افتتباد م 1390 تتی  ، اص ح1360ستتوادآقو ا  قصتتوب ن ئتت، ح دتتبان، 

 حیابر قیرک سواد پ دم را ا    ض، سوادآقو ا اتذ ک  ی 

  ،آقتتو ا آقتتو ش ح پتتبحرش متتباا دتت  ادار  ستتواد  و ستتواد ا  ستت ق  م   ضتت، ستتوادآقو ااستتی

 .  و در آ قون ن ا ق  رن ، ص ح ،     ، ح ادحارا ار اق  اس،ثب،

 

نت   قت ن انصت   ست ق  م ارکیبح  کت  ست  ق ن متم ست ق  م   ضت، ستواد آقتو ا قتیدبان کتر  تبصره 

اسی ن ن   متب، متم ا ،ءت د نست نا   قتم اا در تصتوص استی، و ستر  ستواد قیء ضت  ن قتیی  

 م  ادارا  کر آقو ش ح پبحرش ح   ض، سواد آقو ا ابیاو  ر د ی م  سوادا

   ری دتت، حتتیابر  تتباد  ق تتیرج در استتی  یارد آقو  تت  متتباا پتتذدبش ح ثبتت،  تت و در ا قتتون نتت

 ستت    قبکتت  /احبفتتم ا ، ق تت ر  ح صتت ح   م ستت    ح ار  تت ا ادارار اقتت  ق ب  تتی ح 

 ق  و مم مبرس  ح ری د، آن ق  م   ی   اسی ن

   ضبحر صور   سوادا داحط پدر  صج، کا  سیگ   ، پ  ا  اطر   ن ا   مئو ا  طبدی د     ن ا ق

ح م  ری د، س دب   م  اسیس د  ا  ق شاد  دسیم ا  قیء ض  ن  ارکیبح  ک دا ش آ قون ن ا  ،نا رم 

 ضوام  ح قءبرا  مب  ار  ود  

 مدت اعتبار:

 س    5 ن ا   دمیگ  ح ق  ر      ی وان   قم  

      ، س    5ی  وان   قم ص ح   

  س    3پبحا م ق  ر  ف  ی  

  ک ر  قمی میحن اییب ر  ق   ، صبف ت مباا   ارش  ی دج 

 

  :اطلاع رسانی

ادار  کتتر قوظس تتی مب  قتتم ردتت ا  آ قتتون نتت نتت  در مب تت ارا  متت  نواتتم متتم نستتودا اتی تت ر متتم استتی ن

را مم فباتور حضت، ، ح  تباد  استی ن متم صتور   ت  ق نتم دت  دکمت رم مت  استیس د   آ قون ن مب  ارا 

نتت  ایتتا ا  ستتو، اف ارا ن  تتم م تتب ح مبح تتور ح قک نبتتم متت   تتبک ا اایرتت ی  ح   ( ح  تتبو  ا  ک  تتم رحش

قتتک نتت ا ارکیبح  کتت  ادارا  کتتر، ارستت   پ   افتت ارا   درج اط ی تتم درپ تت و رستت    ا دات تت  ح در تت  

دفیتتب ستت    ق تت ر  ح ابتتیاق   ا  تت و  تتی  در ادتت  تصتتوص را قکیتتوب متتم ح  تت و داد  ح   ( ا 

 ا ، م ر ذارا در س د، س  ق ن ارس    ر د ی ص ح ،      / قبک  ق   س    


